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В коллективном договоре на 2022-2025 годы,  

зарегистрированном 07.10.2022 № 639  

Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования Дом детского творчества «У Белого озера» г.Томска Адрес 

учреждения: 634003, г. Томск, ул. Кривая, 33, 

 

Стороны решили: Внести дополнение (изменение) и изложить в следующей редакции: 

Раздел II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора  

Пункт 2.1.9. В соответствии с пунктом 4.15 Отраслевого Соглашения между Департаментом 

общего образования Томской области и Томской областной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 гг., 

зарегистрированного 29.10.2021 № 25 расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, производится с учётом предварительного согласия 

профсоюзного комитета, а в отношении первых руководителей образовательных организаций – 

также и с учётом согласия вышестоящего коллегиального выборного профсоюзного органа по 

следующим основаниям: 

1) сокращение численности или штата работников организации; 

2) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

4) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

4.1) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

4.2) работник, находящийся на дистанционной или удаленной работе, без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой 

функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса (ст. 

312.8 ТК РФ); 

4.3) нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране 

труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий;  

5) повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

6) применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, не совместимого с продолжением данной работы; 

9) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей; 

10) отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или 

иным нормативным правовым актом. 

Раздел III. Оплата и нормирование труда  

Пункт 3.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
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дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

Раздел VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации  

Пункты 6.1, 6.5 коллективного договора в следующей редакции: 

6.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной 

организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей1. 

 

6.5. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются 

также работникам (и работникам, находящихся в отпуске по беременности и родам, отпуске по 

уходе за ребёнком), получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 

и/или внебюджетных средств организации. 

 

Дополнить пунктом 6.13. В целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки 

членам семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, при обращении 

члена семьи в заявительном порядке предоставляется первоочередное право по решению 

профкома образовательного учреждения в рамках специальной Программы: 

6.13.1 На получение денежной компенсации на санаторно-курортное лечение за счет 

средств областного бюджета согласно Постановлению Администрации Томской области № 5а 

от 17.01.2012 года «О предоставлении санаторно-курортного лечения работникам бюджетной 

сферы». 

6.13.2 На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) и (или) с частичной оплатой 

лечения в Федеральном государственном бюджетном учреждении «Научно- исследовательский 

институт психического здоровья» (по адресу: г. Томск, ул. Алеутская, 4). На период лечения 

выдается листок нетрудоспособности. 

6.13.3 На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) в психоневрологическом 

диспансере на улице Яковлева, 65. На период лечения выдается листок нетрудоспособности. 

6.13.4 На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) в Центре постстрессовых 

расстройств в отделении Томских областных клиник психиатрической больницы. Лечение 

бесплатное. На период лечения выдается листок нетрудоспособности. 

 

6.14. В соответствии с решением Думы Города Томска от 11.10.2022 № 516 "О внесении 

изменений в решение Думы Города Томска от 21.12.2010 № 55 "О новой редакции Положения 

"Об оказании мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на территории 

муниципального образования "Город Томск" членам семей граждан, принимающих участие в 

специальной военной операции оказываются следующие виды мер социальной поддержки: 

6.14.1 бесплатное оздоровление и отдых детей в муниципальных образовательных 

учреждениях (в летних загородных лагерях); 

6.14.2 освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 

                                                           
1 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (сроком на один календарный год, 

включая месяц обращения); 

6.14.3 обеспечение питанием детям, обучающимся в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях (сроком на один учебный год, включая месяц обращения). 

Дополнить пунктом 6.15. Содействовать работнику в предоставлении места в муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении вне очереди детям, один из родителей (законных 

представителей) которых призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии с Положением о порядке комплектования детьми 

муниципальных образовательных организаций Города Томска, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, утвержденным постановлением 

администрации Города Томска от 28.08.2009 № 786. 

 

Раздел VII. Охрана труда и здоровье изложить в новой редакции 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя 

в соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда, исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников. 

7.1. С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель обязан 

обеспечить: 

7.1.1 Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

7.1.2 Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

7.1.3 Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.1.4 Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

7.1.5 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и 

материалов. 

7.1.6 Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 

7.1.7 В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. 

7.1.8 Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 
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приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

7.1.9 Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

7.1.10 Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В этих целях 

работодатель осуществляет реализацию мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней, в соответствии Соглашением по охране труда (Приложение № 5). Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2% 

суммы затрат на оказание образовательных услуг. 

7.1.11 Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.1.12 Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

Работодатель имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом и своего 

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 

загрязнения в соответствии с Положением о порядке обеспечения работников МАОУ ДО ДДТ 

«У Белого озера» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами. 

7.1.13 Оснащение средствами коллективной защиты. 

7.1.14 Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

7.1.15 Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи. 

7.1.16 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7.1.17 Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

7.1.18 Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.19 При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
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создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

7.1.20 Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.21 Сохранение за работником место работы (должность) и средний заработок в 

случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника.  

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо 

от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1 соблюдать требования охраны труда; 

7.2.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

7.2.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

7.2.4 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

7.2.5 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.3. Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными 

правовыми актами и справочными материалами по охране труда за счет средств организации. 

7.4. Работодатель специально предоставляет рабочее время, не менее двух часов в неделю с 

сохранением среднего заработка, уполномоченному (доверенному) лицу по охране для 

выполнения своих обязанностей (Ст. 17 Закона Томской области от 9 июля 2003 г. № 83-ОЗ «Об 

охране труда в Томской области»). 

7.5. Работодатель и профсоюзный комитет: 

7.5.1 создают на паритетной основе комитет (комиссию) по охране труда (ст. 224 ТК 

РФ); 

7.5.2 проводят моральное и материальное поощрение (по ходатайству профсоюзного 

комитета и с учетом мнения отдела охраны труда), уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда, принимающих активное участие в создании здоровых и безопасных условий 

труда. 

7.7. Профсоюзный комитет: 

7.7.1 способствует работодателю в обеспечении здоровых и безопасных условий труда 

работников; 

7.7.2 организует эффективную работу уполномоченных по охране труда, организует их 

обучение. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
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7.8. Работодатель обеспечивает правила пожарной безопасности в соответствии с 

Федеральным законом от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и Постановления 

Правительства № 1479 от 16.09.2020 г. "Об утверждении Правил противопожарного режима в 

Российской Федерации". 

7.9. Работодатель реализует мероприятия направленные на профилактику ВИЧ – инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ – инфекции среди работников и членов их семей 

проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает: 

7.9.1 распространение информации и информационных материалов по ВИЧ – 

инфекции среди работников; 

7.9.2 включение информации о ВИЧ – инфекции в программу вводного инструктажа по 

охране труда; 

7.9.3 консультирование и мотивирование работников к добровольному тестированию 

на ВИЧ – инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно 

обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. Учреждение 

устанавливает партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной центр по профилактике и 

борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями». 

7.10. Работодатель не допускает дискриминации ВИЧ – инфицированных работников, 

признает право работника на конфиденциальность его ВИЧ статуса. Раскрытие ВИЧ статуса не 

должно быть обязательным условием при приеме на работу.  

7.11. Работодатель обязуется: 

7.11.1 обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи с которыми 

изменяются формы организации труда в учреждении (при введении по решению органов 

государственной власти ограничительных мер и т.п.): приобретение и выдачу бесплатно всем 

работникам учреждения сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств на время нахождения работников на рабочих местах;   

7.11.2 проводить предупредительные меры в соответствии с решениями и 

рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно-противоэпидемические и 

профилактические мероприятия, отстранение от работы, проведение дезинфекции помещений и 

др.). 

7.12. Стороны договорились, что особенности обеспечения безопасных условий труда 

и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель определяет локальным нормативным актом организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 
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