Публичный доклад 
о состоянии и результатах деятельности МОУ ДОД ДДТ «У Белого озера» г. Томска
 1. Общая характеристика образовательного учреждения. Информационно-аналитическая справка.
Дом детского творчества «У Белого озера» в ноябре 2009 года отметит своё 25-летие.  В своём становлении наше ДДТ прошёл путь, характерный для большинства учреждений российской системы дополнительного образования: Дом пионеров Октябрьского района г. Томска (1984 - 1993), Центр образовательно-воспитательной работы Октябрьского округа (1993 - 2000), МОУ ДОД Дом детского творчества «У Белого озера» г. Томска (с 2000 г. по настоящее время).
Сегодня ДДТ «У Белого озера»  - крупное учреждение дополнительного образования, объединяющее 7 структурных подразделений, многопрофильных и территориально значительно отдалённых друг от друга (многопрофильные клубы «Огонёк» и «Смена», Центр дошкольников «Лучики», музыкальный отдел «Лира», клуб технического творчества «Фрегат», цирковая студия «Фаворит», филиалы в школах и ДОУ), более 780 детских объединений. Общее количество педагогических работников  по данным на 2009 г. – 421 чел., общее количество воспитанников – 9.467.

Сложившаяся система деятельности и образовательная среда ДДТ имеют ряд особенностей по отношению к другим учреждениям дополнительного образования г.Томска и обеспечивают  значительные конкурентные преимущества учреждения  на рынке образовательных услуг города.

    1. Значительным конкурентным преимуществом ДДТ  является наличие в его структуре ряда подразделений, деятельность которых исторически (более 20 лет) ориентирована на сложившиеся территориальные, социальные, возрастные категории «образовательных заказчиков» (микрорайон Спичфабрики, АО «Ролтом», район улиц Октябрьской – Белой – Мамонтова, микрорайон Телецентра). В структурных подразделениях за годы работы сформированы базовые профили, вызывающие неизменный интерес у детей и родителей (так, в Главном корпусе ДДТ сосредоточены более профессиональные детские коллективы; многопрофильный клуб «Смена» в значительной степени ориентирован на реализацию социальных и досуговых проектов; детский клуб «Огонек» традиционно «доращивает» программы полного дня для учащихся школы № 47). Многолетняя ориентация на целевую аудиторию микрорайонов (в кружках и объединениях занимаются дети и внуки бывших воспитанников, сюда приводят родственников и друзей) позволяет гибко реагировать на изменения демографической ситуации, интересов детей и подростков, пожелания родителей.
   2.  Значительная часть (около 40%) детских объединений ДДТ существует более 5-7 лет, работают по долгосрочным программам, имеют свои традиции, символику, сложившуюся систему набора, устойчивые связи с выпускниками и родителями, являются инициаторами многоплановых социально-образовательных проектов. Данные детские коллективы во многом формируют имидж ДДТ. В коллективах в качестве педагогов работают выпускники и родители воспитанников.


3. Сформированы традиции и механизмы сотрудничества ДДТ со школами и иными образовательными учреждениями  Октябрьского района,  обширная сеть филиалов ДДТ и детских объединений различной направленности на базе школ и детских садов. Сложившаяся система совместной деятельности со школами позволила в период разрушения сферы дополнительного образования (80-90е годы) сохранить профессиональные кадры и детские коллективы, а в настоящее время  - реализовывать программы и проекты, направленные на их развитие и создание общего образовательного пространства учреждений Октябрьского района. 

4. В учреждении работают несколько уникальных  коллективов: литературная студия «Юг», цирковая студия «Фаворит», объединение «Плетение на коклюшках», Школа молодого международника. Многолетняя успешная деятельность этих коллективов обеспечивается, прежде всего, наличием высоких профессионалов – руководителей объединений (члены Союза писателей России Т.Е.Мейко и А.П.Першин, мастера спорта В.Э.Бельц и Г.П.Епифанцев, преподаватели ТГУ, кандидаты и доктора наук). Уникальность направленности данных коллективов и профессионализм педагогов привлекают «нестандартных» детей и подростков, дают возможность найти сферу приложения своих талантов тем, кого не увлекает стандартный «набор кружков»  Данные коллективы активно проявляют себя в образовательной и социальной среде города, региона, имеют широкие творческие и социальные контакты с профессиональными сообществами, общественными организациями, образовательными учреждениями, обеспечивая широту и активность образовательной среды
5. Характерной особенностью среды ДДТ является также существование ряда детских объединений одного профиля: (театр – 3, ИЗО – 4, хореография – 4, шахматы – 2, фортепиано – 5 классов, гитара – 4 класса, театр моды – 2, вязание – 4, моделирование одежды – 3), что ставит каждое объединение в условия поиска своей уникальности, индивидуальности, собственной целевой аудитории, стиля, репертуара, а ребенку дает дополнительные шансы выбора образовательной программы, педагога, детского коллектива внутри образовательной среды Дома творчества.

6. Особенностью образовательной среды ДДТ является система организации летнего отдыха на базе творческих коллективов. Специфика летних программ ДДТ заключается в том, что они являются органичным продолжением годового образовательного цикла и решают комплекс образовательных задач (формирование организационных навыков и проявление инициативы воспитанников, привлечение и адаптация новичков, набор; развитие учебных и профессиональных компетенций в нестандартных условиях, в том числе, полевого быта). Летний лагерь проводится по инициативе воспитанников и педагогов, является итогом учебного года и стартом следующего. Программы лагерей отличаются гибкостью, вариативностью, социальной адаптабельностью. Число детских объединений и инициативных групп, реализующих летние программы, ежегодно пополняется и обновляется

Образовательная ситуация учреждения характеризуется устойчивостью, стабильностью, традиционно высокой результативностью учебной деятельности воспитанников и педагогов.
В учреждении реализуется более 320 дополнительных образовательных программ 10 направленностей: художественно-эстетической, культурологической, научно-технической, физкультурно-спортивной, спортивно-технической, социально-педагогической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, естественно-научной. 

Основные направления деятельности ДДТ складываются с учетом социального заказа на дополнительное образование в районе и округе ((см. Блок-схему 1): образовательная деятельность детских объединений, организация досуговых проектов и программ для воспитанников ДДТ и их родителей, проведение районных и окружных мероприятий для различных целевых групп и социальных партнёров, координация образовательной деятельности филиалов ДДТ на базе средних и дошкольных образовательных учреждений Октябрьского района г.Томска. 

Блок-схема 1.
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2. Воспитанники.
Контингент воспитанников ДДТ формируется на 1/5 из постоянного состава воспитанников 6 структурных подразделений и на 4/5 из воспитанников объединений на базе ОУ Октябрьского района. 

Численный состав воспитанников СП остаётся стабильным на протяжении последних 3-5 лет, и в 2008-2009 уч.г. составил 10.819 чел.. Базовый показатель для учреждений дополнительного образования детей – сохранность контингента – более 85%, в 2008-09 учебном году - 92,6 %.


В составе воспитанников традиционно преобладают девочки (см. Диаграмму 5.), заметно растёт группа возрастной ступени основной школы (см. Диаграмму 6), наибольшим спросом у детей и подростков пользуются объединения художественно-эстетической и социально-педагогической направленностей (см. Диаграмму 7). 

Диаграмма 5. «Гендерный состав воспитанников» (2008-09).
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Диаграмма 6. «Распределение контингента воспитанников по возрастным ступеням»
 (2008-09)
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Диаграмма 7. «Распределение контингента воспитанников по направленности» (2008-09)
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В числе воспитанников ДДТ 5 Лауреатов премии губернатора Томской области и  мэра г. Томска, 5 победителей конкурса именных стипендий администрации г. Томска талантливой и одаренной молодежи, 7 лауреатов международных, 38 - всероссийских, 46 - региональных , 62 – областных, 87 - городских конкурсов,  выставок, соревнований. 
В 2008-2009 уч.г. воспитанники ДДТ заняли более 140 призовых мест в 9 международных, 7 всероссийских, 4 региональных, 17 областных, 39 городских мероприятиях.

3. Педагогический коллектив.

 
В Доме детского творчества работают более 420 сотрудников: 103 штатных сотрудника, 318 совместителей.

Состав педагогического коллектива на протяжении многих лет остаётся стабильным, 36% педагогических работников работают в ДДТ  7 и более лет.   

Педагогических работников ДДТ отличает высокий уровень образования и профессиональной подготовки. Более 50 % имеют высшее образование, 8 педагогов обучаются в ВУЗах, 1 - аспирант ТГПУ, 1 педагог в 2009 г. защитил кандидатскую диссертацию. В составе педагогического коллектива: народный артист России, заслуженная артистка России, заслуженный учитель России, 2 члена Союза писателей России; 2 педагогических работника и 2 педагогических коллектива - Лауреаты премии администрации города Томска в сфере образования; 5 педагогов - Лауреаты конкурса Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры; 8 участников различных этапов всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (2 финалиста и 2 лауреата областного этапа,  2 дипломанта городского этапа, 1 участник Всероссийского этапа), 20 участников всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей (15 лауреатов регионального этапа, 2 лауреата всероссийского этапа).

Доля педагогов первой и высшей квалификационных категорий составляет 58-59% (2007-2009г.г.). В процессе прохождения аттестации педагогические работники подтверждают и повышают имеющиеся категории  (ежегодно 15-20 чел). Не менее 15-20%  штатных педагогических работников ежегодно проходят курсы повышения квалификации на различных площадках. 
Диаграмма 1. «Наличие квалификационной категории».
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Диаграмма 2.  «Аттестация (штатные педагогические работники)».
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Диаграмма 3.  «Повышение квалификации (штатные педагогические работники)». 
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Однако, для педагогического коллектива ДДТ, как и для коллективов большинства образовательных учреждений, характерна тенденция к «старению» (см. Диаграмму 4), ограниченный приток молодых специалистов.
Круговая диаграмма 4. «Распределение педагогических работников по возрастным категориям»
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4. Структура управления учреждением.
Ключевые направления в управлении учреждением: создание нормативно-правовых, материально-технических, кадровых условий, необходимых  для осуществления образовательной деятельности, обеспечение качества дополнительного образования,  сопровождение профессионального развития педагогов, разработка и апробация  новых моделей интеграции основного и дополнительного образования. 

Состав управленческой команды ДДТ: директор, 5 заместителей,  6 руководителей структурных подразделений,  2 заведующих отделами. Модель управляющей системы ДДТ сформирована достаточно традиционно для  образовательного учреждения дополнительного образования (см. Блок-схему 2.) и эффективна для обеспечения управления функционированием такого крупного учреждения с разветвлённой структурой, как ДДТ «У Белого озера». Высшим органом управления является Большой педагогический совет ДДТ, органами управления деятельностью структурных подразделений являются малые педагогические советы СП. Руководство деятельностью структурных подразделений (многопрофильных клубов, центра дошкольников, музыкального отдела) осуществляют руководители СП, заместители директора по учебной работе, зав. отделами. Работу филиалов в ОУ Октябрьского района координирует зам.директора по работе с филиалами. 

Блок-схема 2.
 Модель организационной структуры управляющей системы ДДТ «У Белого озера»










Координацию научно-методической работы ДДТ и деятельность научно-методической службы  осуществляет зам.директора по НМР. В учреждении на постоянной и сменной основе действуют профессиональные сообщества: педагогические лаборатории, творческие и проектные группы, исследовательская группа.

Деятельность учреждения регламентируется Уставом  ДДТ и пакетом локальных актов.

В 2008-2009 гг. административной группой под руководством директора разработан пакет локальных актов и управленческих материалов по организации инновационной деятельности, аттестации педагогических работников, мониторингу качества образовательной деятельности, утверждены положения и порядок реализации управленческих проектов («Педагогический дивертисмент», «Конкурс программ и проектов, ориентированных на привлечение целевой группы средних и старших подростков, формирование преемственности в системе «дошкольник – младший школьник - подросток» в образовательной среде ДДТ», «Формула творчества). Обеспечен механизм поощрения и материального стимулирования педагогов и воспитанников – участников проектной и исследовательской деятельности. Управленческой командой обеспечены условия для достижения современного уровня оснащения образовательного процесса, оборудования и оформления учебных кабинетов. 

Создан Управляющий совет учреждения из числа педагогов, воспитанников, родителей, социальных партнёров ДДТ, проведено 2 заседания Совета.

Организация работы учреждения обеспечивается реализацией управленческих проектов  и программ деятельности структурных подразделений. Результативность выполнения программ СП во многом обеспечена эффективной управленческой деятельностью в постоянно изменяющихся нормативно-правовых, финансовых, внутренних и внешних  условиях. 

Педагогические события (текущие и  тематические планерки, производственные совещания, педагогические учёбы, встречи творческих групп) в СП проводятся в соответствии с календарным планированием, сложилась система посещения занятий руководителем СП, методистом и взаимопосещения занятий педагогами. Тематика педагогических событий СП  совпадает с общей линией года ДДТ, проблематика основывается на материалах исследования образовательной среды и анализа посещённых занятий. Профессиональный и личностный рост педагогов обеспечивается системой работы по подготовке к аттестации, участием педагогов в курсах ПК, семинарах и конференциях, педагогических лабораториях  ДДТ, педагогических учёбах. Руководителями СП созданы управленческие условия для посещения педагогами пед.лабораторий, семинаров исследовательской группы, городских МО.

Одним из управленческих механизмов комплексного решения проблем профессионального развития педагогов является внутренний конкурс педагогического мастерства «Педагогический дивертисмент». 

В структурных подразделениях осуществляется педагогический и управленческий мониторинг качества образовательной деятельности. В Центре дошкольников сложилась система мониторинга индивидуального развития ребёнка и результативности образовательного процесса по возрастным параллелям. Традиционным для педагогов  Центра стало заполнение индивидуальных психолого-педагогических карт, введена и апробируется новая форма мониторинга, позволяющая решать задачи комплексной программы – карта индивидуального развития. Результаты промежуточной и итоговой аттестации воспитанников фиксируются в журналах педагогов. Результаты освоения детьми разделов программы, формирование личностных качеств, уровень развития  специальных способностей фиксируются в картах и таблицах, разработанных педагогами. НМС ДДТ разработана единая система мониторинга качества образовательной деятельности на основе анализа материалов из опыта  работы УДО РФ, педагогов ДДТ, материалов исследовательской группы; проведены инструктивно-методические совещания в СП по апробации и внедрению в педагогическую и управленческую практику. 
Стабильность функционирования учреждения,   количественный и качественный рост базовых показателей подтверждают жизнеспособность управленческой системы  ДДТ и качество осуществления всех управленческих функций.
5. Условия осуществления образовательного процесса.
5.1.1. Материально-техническая база.

5.1.2. Финансовое обеспечение.

5.1.3. Программное обеспечение.

В учреждении реализуется 327 образовательных программ. Из них: 2 типовых, 301 модифицированная, 24 авторских. 
Все образовательные программы имеют благоприятные внешние и внутренние рецензии, более 15 программ в последние 5 лет становились лауреатами и дипломантами регионального этапа всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей, 2 программы – лауреаты всероссийского конкурса 2008 г.

 В 2005-2008 г.г. проявилась значительная количественная и качественная динамика программного обеспечения образовательного процесса: сокращается доля типовых  (с 21% до 12,6%)  образовательных программ,  значительно увеличивается доля авторских  (с 4,9% до 16,2%), сохраняется максимальная доля (более 70%) модифицированных.  Данная тенденция способствует модернизации образовательного процесса и  повышению качества образовательной деятельности в детских объединениях. 

Диаграмма 9 . Срок реализации  образовательных программ (2008-2009).
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Высокое качество программного обеспечения образовательной деятельности ДДТ было отмечено в ходе процедуры аттестации и аккредитации учреждения в 2009 г. и является результатом целенаправленной деятельности администрации и педагогического коллектива. 
5.1.4. Научно-методическая работа.

С 2000г. в ДДТ функционирует  методический кабинет и научно-методическая служба, в составе которой по данным на 2009 г.: заместитель директора по НМР и 6 методистов. Научно-методическая служба – Лауреат премии администрации г. Томска в сфере образования (2003).
Научно-методическая деятельность в ДДТ реализуется через:

· Сопровождение инновационной деятельности педагогического коллектива;

· Работу исследовательской группы педагогов по проблемам моделирования и проектирования  творческой образовательной среды, развития творческих способностей, взаимодействия с образовательным запросом детей и родителей (13-15 педагогов ежегодно);

· Реализацию инновационных управленческих проектов, программ, конкурсов («Я и мой ученик», «Педагогический дивертисмент», «Формула творчества», «Конкурс программ и проектов по привлечению подростков в образовательную среду ДДТ» и др.);

·  Организацию внутренней системы повышения квалификации педагогов (педагогические лаборатории, творческие группы, педагогические учебы в структурных подразделениях, тематические педсоветы, привлечение профильных специалистов – сотрудников ВУЗов,  ССУЗов, учреждений культуры и искусства);

· Сотрудничество с ВУЗами, ССУЗами ( ТГУ, ТГАСУ, ТГПК, ТОККИ); 

· Консультации (более 950 консультаций ежегодно);

· Посещение занятий (более 200 занятий ежегодно);

· Презентацию достижений и ресурсов педагогического коллектива (конференции, семинары, публикации, конкурсы: 9 семинаров  проведено на базе ДДТ; 40 педагогов приняли участие в работе 15 конференций и семинаров различного уровня,  12 - награждены дипломами, опубликовано 17 материалов);

· Информирующие мероприятия (работа библиотеки методического кабинета, обзоры и  выставки литературы, формирование подборок материалов);

· Разработку методических материалов (13-15 материалов ежегодно), участие в конкурсах методических материалов различного уровня (15-20 педагогов ежегодно);

·  Сопровождение подготовки и участия педагогов в городском и областном этапах всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»; 

· Сопровождение подготовки педагогов к  областному этапу всероссийского конкурса авторских программ;

· Организацию аттестации педагогических работников  и помощь педагогам в ходе подготовки и проведении аттестации;

·  Организацию системы повышения квалификации педагогических работников (ежегодно более 20 чел.)

Стабильно высокими являются показатели активности  педагогических работников по участию в краткосрочных курсах, семинарах, конференциях (8 – 10 семинаров и конференций, более 20 участников ежегодно), городских методических объединениях, областных и городских конкурсах методических материалов (более 30 участников, 25 лауреатов в различных номинациях). Материалы педагогов ДДТ ежегодно публикуются в центральных и областных периодических изданиях, сборниках научно-практических конференций (в 2008-2009 уч.г. опубликовано 14 материалов). 

Ежегодно на базе ДДТ проводятся городские и областные семинары и иные мероприятия для педагогов и руководителей УДО, студентов педагогических специальностей. В 2008-2009 уч.г. на базе ДДТ были организованы: мастер-классы и круглый стол «Проблемы интеграции основного и дополнительного образования» (более 70 участников), финал областного этапа «Сердце отдаю детям» (номинация «Художественная») (более 300 зрителей, 12 участников), городской семинар  «Научно-методическое сопровождение профессионального развития педагога» (50 участников), семинар «Развитие творческих способностей детей как залог успешности при подготовке к школе. Практическая разработка общих и индивидуальных программ подготовки детей к школе в учреждении дополнительного образования» (Совместно с МГПУ им. Шолохова), семинар «Проблемы подготовки детей к школе в разных типах образовательных учреждений» (Совместно с МГПУ им. Шолохова), стажировка студентов ТГПК (более 30 чел), стажировка студентов ВЭГУ (6 чел), 1 районная научно-практическая конференция «Формула творчества» (более 130 участников). На базе ДДТ ежемесячно проходили занятия городского методического объединения руководителей детских театров (более 20 участников).
Содержание и результативность научно-методической работы отражены в Карте самодиагностики (Приложение 8. «Изучение состояния инновационной деятельности

в МОУ ДОД ДДТ «У Белого озера» г. Томска»).

6. Образовательная деятельность.
6.1. Режим работы учреждения.

Учебный год в ДДТ «У Белого озера» начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учреждение работает ежедневно, кроме нерабочих, праздничных дней с 8.00 до 20.00 в соответствии с расписанием учебных занятий.

Ступени обучения. Продолжительность обучения.

· досуговая –  (1-й год обучения) организация свободного времени детей,

· формирующая – развитие стойкого интереса к выбранному направлению,

· развивающая – (2 - 3 годы обучения), формирование устойчивых знаний, умений, навыков по выбранному направлению деятельности,

· творчество и самореализация – (4-й и последующие годы обучения) развитие полученных умений и навыков до стадии мастерства и самостоятельного творчества, создание условий для освоения основ допрофессиональной деятельности, побуждение к самореализации.

· допрофессиональная подготовка – создание условий для дальнейшей профориентации особо одаренных детей с помощью привлеченных специалистов и реализации индивидуальных образовательных проектов.

· культурно – формирующая.

Организация образовательного процесса в ДДТ регламентируется годовым учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым учреждением самостоятельно.

Образовательный процесс осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.).

Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый ребенок имеет право выбора 2 и более объединений.

Занятия проводятся по группам всем составом, по звеньям, индивидуально на основе образовательных программ. Наполняемость учебных групп:

· 6-7 человек – при работе по звеньям, с детьми дошкольного возраста.

· 10-12 человек в группах второго и последующих годов обучения.

· 15 человек в группах первого года обучения.

· индивидуальное обучение при наличии соответствующих образовательных программ.

Недельная учебная нагрузка группы составляет: 

· 1 год обучения – 4 часа (занятия проводятся 2 раза в неделю)

· 2 – 3 год обучения – 6 часов (занятия проводятся 2-3 раза в неделю)

· 4  и последующие годы обучения - от 9 до 12 часов (занятия проводятся 3 раза в неделю)

Общее количество часов по годам обучения:

· 1 год обучения – 144 – 150 часов

· 2 год обучения – 216 – 230 часов

· 3 и последующие годы, группы профессионального мастерства – 324 – 432 часа.

Продолжительность занятий в группах:

· 1 год обучения 2 часа по 45 мин. с перерывом 10 – 15 минут (согласно Санпинам).

· 2 год обучения 2, 3 часа по 45 минут с перерывом 10 – 15 минут

· 3 и последующие годы обучения 6 – 12 часов по 45 минут с перерывом 10 – 15 минут.

· для детей 3 – 6 лет продолжительность занятия 25 – 35 минут.

Продолжительность занятий со всем составом и индивидуально в объединениях музыкальных, вокальных, оркестровых, хоровых, драматических, кукольных составляет не менее 9 часов в неделю независимо от года обучения.

Порядок обучения по индивидуальным образовательным программам определяется учебным расписанием.

6.2. Особенности организации образовательного процесса.
Ведущим приоритетом в реализации образовательной деятельности ДДТ является  формирование и развитие образовательной среды, обеспечивающей развитие творческих способностей воспитанников. Формирование образовательной среды творческого типа предполагает опережающее развитие параметров «социальная активность», «эмоциональность», «когерентность», «обобщённость» и «осознаваемость», а так же обеспечение условий для увеличения степени свободы и активности воспитанников в среде. Особенностью организации образовательного процесса в подразделениях ДДТ является взаимодействие и взаимопроникновение содержания и форм реализации образовательных программ детских объединений и содержания  коллективной деятельности СП, организующего общее образовательное пространство. Обучающий компонент образовательной деятельности является средством развития способностей и расширения возможностей воспитанников. 

Итоги промежуточной и итоговой аттестации, результаты участия  воспитанников в фестивалях, соревнованиях и конкурсах различного уровня  позволяют говорить о 100% реализации образовательных программ и освоении их содержания 98% воспитанников.  Залогом  высокого качества образования являются: совершенствование пространственно-предметного компонента среды (дидактическое оснащение, оформление кабинетов, использование ТСО), технологического компонента (внедрение современных педагогических технологий, использование многообразных форм организации занятий, создание подборок творческих заданий, включение в образовательные программы вариативных блоков), социального компонента (гармонизация взаимодействия в детско-взрослых коллективах, расширение и углубление контактов между объединениями, использование межпредметных связей и информационных ресурсов).  

 Вместе с тем, в образовательной деятельности сохраняется ряд проблем, негативно влияющих на качество образования  и уровень развития способностей воспитанников:

- преобладание «навыкового» подхода к обучению;

-отдалённость воспитанников от процесса выработки критериев и форм оценивания результатов образования;

-отсутствие механизмов исследования и влияния образовательного запроса на содержание и формы образования;

-сохранение ведущей роли педагога как носителя информации и организатора коллективной деятельности независимо от возраста и уровня достигнутого развития воспитанников;

-игнорирование и низкая эффективность использования внешних образовательных ресурсов. 

6.3. Психолого-педагогическое сопровождение.


Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса осуществляется педагогами-психологами структурных подразделений в формах консультаций с родителями (более 500 чел. ежегодно) и педагогами (более 150 педагогов), тренингов с воспитанниками (829 чел в 2008-09), диагностических исследований, проведении родительских собраний, подготовке методических материалов для педагогов. 
6.4. Работа с родителями.
Работа с родителями воспитанников осуществляется через формы: родительских собраний (в 2008-09 уч.году 42 собрания, 1222 чел), консультаций (5683 родителей), совместных праздников (19 праздников, более 66о родителей), творческих отчётов (17 творческих отчётов в детских объединениях, 420 родителей), бесед и охватывает около 45000 родителей ежегодно. Большую часть активного родительского контингента по объективным причинам составляют родители дошкольников. Однако практически в каждом объединении складывается родительский «актив»: мамы, папы, дедушки и бабушки, готовые в любой момент прийти на помощь педагогу и ребятам, неизменные спутники «гастрольных программ», походов, путешествий, чаепитий, коллективных дел, участники семейных программ и конкурсов ДДТ.
7. Результаты образовательной деятельности.
Ведущей формой оценки эффективности реализации образовательных программ детских объединений и  динамики личностного продвижения ребёнка в ходе освоения программы является аттестация воспитанников. Аттестация проводится два раза в год (промежуточная, итоговая) в выбранной педагогом и обучающимися форме. Результаты аттестации являются основанием для перевода на последующий год обучения. Система оценивания итогов аттестации в объединениях детей и подростков является гибкой и утверждается на педагогическом совете. По итогам годовой аттестации издается приказ директора ДДТ.Воспитанники, успешно усвоившие программу (одно-, многолетнюю) и прошедшие аттестацию, получают  документ о дополнительном образовании установленного педагогическим советом образца. 

В 2009-2010 учебном году аттестация проведена во всех детских объединениях ДДТ, 98% воспитанников успешно освоили образовательные программы.
Показателем результативности образовательного процесса в ДДТ является также активность и успешность участия воспитанников в соревнованиях. конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня.

Внешние результаты образовательной деятельности

 детских объединений в 2008-2009 учебном году.

	№
	Мероприятие, уровень
	Результат

(занятое место)
	
	ДОО

объединение

(Ф.И.О. педагога)

	
	Всего 80 мероприятий
	
	
	

	1.
	Международный – 9 мероприятий
	
	
	

	
	
	1 место
	4
	

	
	
	2 место
	2
	

	
	
	3 место
	3
	

	
	
	лауреат
	1
	

	1.1.
	 «Золотая лига» - этап кубка мира по каратэ, г.Гамбург Германия.
	3 место (инд.)
	1
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	1.2.
	Международный турнир по каратэ памяти Покрышкина, г.Новосибирск
	1 место (инд.) 

2 место (инд.)

3 место (инд.)
	1

1

2
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	1.3.
	Международный турнир по каратэ «Малахитовый пояс», г.Екатеринбург
	2 место (инд.)
	1
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	1.4.
	Международный фестиваль-конкурс «Короли сцены»
	Лауреат I степени (коллект.)
	1
	Театр моды «Юная томичка» Харламова Т.А.

Люберцева Г.А.

	1.5.
	Международный компьютерный конкурс «Детство без границ»
	Нет данных
	
	Комп.класс, рук.Фролова Н.З.

	1.6.
	Международный экологический конкурс комп.работ «Живая земля»
	Нет данных
	
	Комп.класс, рук.Фролова Н.З.

	1.7
	Конкурс хореографических коллективов «Невские созвездия»
	1 (коллект)
	1
	Ансамбль «Улыбка» 

Зимина А.Н.

	1.8.
	Видео конкурс хореографических коллективов
	1 (коллект)
	1
	Ансамбль «Улыбка» 

Зимина А.Н.

	1.9
	Интернет-игра «Эрудиты планеты»
	Лауреат (коллект)


	1
	«Зеленая тропа» Нестерова Н. Н.

	2.
	Всероссийский –  7  мероприятий
	
	
	

	
	
	2 место 
	1
	

	
	
	3 место 
	3
	

	
	
	Лауреат 
	2
	

	2.1.
	VII Всероссийский фестиваль детского театрального творчества «Океанские подмостки»
	 3 место (инд.)


	1
	Театр куклы и актёра «Образ»

Милюкова М. А.

	2.2.
	Всероссийский конкурс «Дети о лесе»
	Нет данных
	
	Комп.класс, Фролова Н.З.

	2.3.
	II Российская молодежная экспедиция «На лыжах к Северному полюсу»
	Участник-финалист (инд.)
	1
	«Штурвал»

Оголь И.Н.

	2.4.
	Чемпионат России по каратэ, г.Нижний Новгород
	3 место (инд.)
	1
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	2.5.
	Первенство России по каратэ, г.Пенза
	2 место (инд.)

3 место (инд.)
	1

1
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	2.6.
	XVI Всероссийский фестиваль театрального творчества «Веснушки-2009», г.Москва
	лауреат (коллект.)
	1
	 «Зеркало»

Горбачева О.В.

	2.7
	Акция «Куклы для африканских детей»
	лауреат (коллект)


	1
	«Волшебный клубок» 
Рулинская Е.А.         «Моделирование одежды» 
Кореева Л.А.

	3.
	Региональный – 4  меропиятия
	
	
	

	
	
	1 место
	2
	

	
	
	2 место 
	3
	

	
	
	лауреат 
	2
	

	3.1.
	III Межрегиональный фестиваль – конкурс детского и юношеского литературного творчества «Устами детей говорит мир» (23 – 25 сентября 2008г.).
	лауреат (инд.) 

2 место (инд.)
	2

1
	«ЮГ»

Мейко Т.Е.

	3.2.
	Чемпионат Сибири по каратэ SKIF
	1 место (коллект.)

2 место (инд.)
	1

1
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	3.3.
	Научно-практическая конференция молодых исследователей  «15 лет российской конституции»
	1 (инд)
	1
	 «Краеведение»                   Пак Е.С.

	3.4.
	Молодежный форум прикладного творчества  «Кадровый резерв 21 века»
	2 (инд)
	1
	«Прикладное творчество»                   Телков В.А.

	4.
	Областной – 17 меропиятий
	
	
	

	
	
	1 место
	8
	

	
	
	2 место 
	9
	

	
	
	3 место 
	12
	

	
	
	Лауреат 
	17
	

	
	
	Победитель
	8
	

	
	
	Гран-при
	1
	

	4.1

	Областной экологический конкурс детского творчества «Мир, в котором я живу»
	Лауреат конкурса (инд.) 

	4
	Изостудия

Пилипенко Ж.В.

	
	
	Лауреат конкурса (инд.) 

	4
	«Живографика»
Крючкова С. В.

	
	
	Лауреат  конкурса (коллект)
	1
	Керамика

Шмойлова С. Г.

	
	
	лауреат  конкурса (коллект)
	1
	 «Волшебный клубок»

Савицкая Л.Н.

	
	
	 победитель (инд.) 


	5
	«ЮГ»

Мейко Т.Е.

	4.2.
	III областной конкурс художественной фотографии «Мы открываем мир»
	Лауреат конкурса (инд.)
	4
	Фотоимидж

Запрягаева И. Н.

	
	
	победитель (инд.)


	3
	«Ракурс»

Афанасьев В.И.

	4.3.
	Областной конкурс «Компьютерные работы детей»
	Нет данных
	
	Комп.класс, Фролова Н.З.

	4.4.
	Чемпионат Томской области по каратэ
	1 место (инд.) 

2 место (инд.)

 3 место (инд.)
	4

1

3
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	4.5.
	Чемпионат области по каратэ «Лучшие из лучших»
	 2 место (инд.)

	1
	Каратэ

Колмогоров М. П.

	
	
	3 место (инд.)
	1
	«Каратэ»

Веснин Е.В

	4.6.
	Областной XIX Традиционный открытый чемпионат Томской области по каратэ-до «Сибирский тигр»
	2 место (инд.)
	1
	«Каратэ»

Веснин Е.В

	4.7.
	Открытое первенство Томской области по каратэ «Сибирский тигр».
	2 место (инд.)

3 место (инд.) 
	1

3
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	4.8.
	Областные соревнования по картингу на приз Асиновского ДРСУ
	3 место (инд.)
	1
	«Штурвал»

Оголь И.Н.

	4.9.
	XV областной фестиваль детских самодеятельных театральных коллективов «Гриммаски»
	Гран-при
	1
	Театр моды и танца «Ривьера»

Лисс С.Б.

	
	
	лауреат I степени  (коллект)
	1
	 «Юная томичка» Харламова Т.А.

Люберцева Г.А.



	4.10.
	Областной конкурс «Мир глазами детей»
	Нет данных
	
	Комп.класс, рук.Фролова Н.З.

	4.11.
	Областной ученический конкурс «Марафон знаний»
	1 место (инд.)
	1
	Комп.класс

Фролова Н.З.

	4.12.
	Первенство области по каратэ
	1 место (инд.) 

2 место (инд.) 
3 место (инд.) 

	2

4

4
	«Орион»

 Бельц В.Э.

	4.13.
	Музыкальный конкурс-фестиваль народных инструментов «Водограй»
	1 (инд)
	1
	 «Глория»          Бекасов А.В.

	4.14.
	Программа «Здоровье и развитие молодежи». Акция «Спорт вместо наркотиков» 
	1 (коллект)

2 (коллект)
	1

1
	 «Здоровый образ жизни»
 Изюмова И.В.

	4.15.
	Программа «Здоровье и развитие молодежи». Акция «Спорт вместо наркотиков»
	3 (коллект)
	1
	«Подросток, здоровье, успех» Аникина Н.Г.

	4.16.
	Программа «Здоровье и развитие молодежи». Конкурс «Последствия употребления наркотиков»
	лауреат (коллект)
	1
	«Здоровый образ жизни»
Изюмова И.В.

	4.17.
	Экологический конкурс  «Подкорми птиц зимой»

	лауреат (коллект)
	1
	«Экос» 
Мальцева Т.В.

	5.
	Городской – 39 мероприятий
	
	
	

	
	
	1 место
	14
	

	
	
	2 место 
	16
	

	
	
	3 место 
	16
	

	
	
	Лауреат 
	6
	

	
	
	Победа в номинации
	9
	

	
	
	Диплом
	15
	

	
	
	Почётная грамота
	2
	

	5.1.
	X открытый городской студенческий фестиваль театральных миниатюр «Веселый шмель».
	Диплом ( коллект)

Диплом (инд.)
	3

1
	 «Момус»

 Петренко В.А.



	
	
	Диплом ( коллект)

Диплом (инд.)
	4

1
	«Зеркало»

.Горбачева О.В.

	5.2.
	XII городская научно-практическая конференция «Лицейские чтения-2009»
	1 место (инд.)

3 место (инд.)
	1

1
	Комп.класс, рук.Фролова Н.З.

	
	
	3 место (инд.)
	1
	Фортепиано

Кузнецова К.И.

	
	
	2 место (инд.)
	1
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.3.
	Городской конкурс ледовых скульптур среди любителей
	Победа в номинации
 (коллект)
	1
	Живографика

Крючкова С. В.

	
	
	Победа в номинации
 (коллект)
	1
	Живографика

Крючкова С. В.

	
	
	Диплом 3 степени (инд.)
	3
	Изостудия

Пилипенко Ж. В.

	
	
	Диплом (коллект)
	2
	ЦД «Лучики»

	5.4
	Городской конкурс по музыкально-теоретическим дисциплинам «Живые нотки».
	3 место (инд.)


	1
	«Теоретические дисциплины».

 Глухова Е.В.

	5.5.
	Городской Фестиваль гитарной музыки «Серебряные струны».
	Диплом (инд.)
	1
	«Гитара»,

Левина Т.А.

	5.6.
	Городской фестиваль декоративно – прикладного искусства «От игры к творчеству»
	Диплом (инд.)


	1
	«Волшебный клубок»,

Савицкая Л.Н.

	
	
	Победа в номинации (коллект)
	1
	Магия моды

Иващенко О. Г.

	
	
	Победа в номинации (коллект)
	1
	Модное вязание

Кузнецова Н.. И.

	
	
	Диплом (коллект)
	1
	 «Юная томичка» Харламова Т.А.

Люберцева Г.А.

	5.7.
	Городской театральный фестиваль детских и юношеских самодеятельных коллективов «Театральная мозаика»
	Победа в номинации

(коллект)
	1
	«Школа ведущего»

Орлова Р. З.



	
	
	Победа в номинации

(коллект)
	1
	Театр куклы и актёра «Образ»,

Милюкова М. А.

	
	
	Победа в номинации (инд.)

	1
	Театр куклы и актёра «Образ»,

Милюкова М. А.

	
	
	 Победа в номинации

(коллект)
	1
	Театр куклы и актёра «Образ»,

Милюкова М. А.

	
	
	1место (коллект.)


	2
	Образцовая драм.студия «Зеркало», рук.Горбачева О.В.

	5.8.
	Городской конкурс детского творчества «Юные таланты старого города»
	Лауреат конкурса (инд.)
	2
	Живографика

Крючкова С. В.

	
	
	Лауреат конкурса (инд.)
	2
	Изостудия

Пилипенко Ж.В.

	5.9.
	Городской фестиваль хорового и сольного пения
	Победитель в номинации (инд.)
	1
	Объединение эстрадного пения

Дегтярева Н.И.

	5.10.
	Открытое первенство муниципального клуба

 по каратэ – до среди детей и юношей
	1 место (инд.)
 
	1
	Каратэ

Колмогоров М. П.

	5.11.
	Городской слет туристов-школьников «Золотая осень»
	1 место (инд.)
	1
	«Хранители»

Панин А.С.

	5.12.
	Городские соревнования по технике лыжного туризма
	2 место  (инд.)

3 место (инд.)
	1

1
	«Хранители»

Панин А.С.

	5.13
	Городской IX Малый туристский  марафон (соревнования по туристскому ориентированию)
	3 место (инд.)
	1
	«Хранители»

Панин А.С.

	5.14.
	Городские соревнования по общефизической подготовке на приз Ассоциации клубов каратэ-до «Триада»
	2 место (инд.)

3 место (инд.)
	1

1
	«Каратэ»

Веснин Е.В.

	5.15.
	Городской конкурс детских творческих проектов «Наши волшебные руки»
	3 место (инд.)


	2
	Изостудия

Петрова Л.М.

Комп.класс

Фролова Н.З.

	5.16.
	III городской конкурс хореографических коллективов 
	3 место (коллект.)
	1
	«Ривьера»

Лисс С.Б.

	
	
	1 (коллект)
	1
	Ансамбль «Улыбка» 

Зимина А.Н.

	
	
	1 (коллект)
	1
	Ансамбль «Улыбка» Абдулахидова С.М.

	
	
	2 (коллект)
	1
	Ансамбль                   Быстрицкая С.Г

	5.17.
	Конкурс детских творческих проектов «Наши волшебные руки»
	3 (инд)
	1
	«Прикладное творчество»

Телков В.А.

	5.18.
	Конкурс ансамблей народных инструментов
	2 (коллект)
	1
	Ансамбль гитаристов «Глория» 
Бекасов А.В.

	5.19.
	Конкурс фольклорных коллективов «Песенные россыпи»
	2 (коллект)
	1
	Фольклорный ансамбль     Вершинина М.Ю.

	
	
	лауреат (коллект)
	1
	Фольклорный ансамбль     Вершинина М.Ю.

	5.20
	Программа «Здоровье и развитие молодежи». Конкурс «Быть здоровым – это здорово!»
	3 (коллект)
	1
	«Здоровый образ жизни»
 Изюмова И.В.

	5.21.
	Научно-практическая конференция «Здоровье – полезный выбор». 
	2 (инд)


	1
	«Здоровый образ жизни» 
Изюмова И.В.

	5.22.
	Конкурс – презентация «День толерантности» в рамках городской программы «Учимся жить вместе»
	2 (коллект)
	1
	«Учимся жить вместе» 
Дмитриева Л.Н.

	5.23.
	Форум Дружбы в рамках городской программы «Учимся жить вместе»
	3 (коллект)
	1
	«Учимся жить вместе» 
Дмитриева Л.Н.

	5.24.
	Городская программа «Люби и знай свой город и край». Конкурс «Время ушедших отражений».
	1 (коллект)

 2 (коллект)
	1

1
	«Краеведение»                  Пак Е.С.

	5.25.
	Городская программа «Люби и знай свой город и край». Конкурс «Знатоки истории»
	3 (коллект)
	1
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.26.
	Городская программа «Люби и знай свой город и край». Конкурс «Томск исторический»
	1 (коллект)
	1
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.27.
	Городская программа «Люби и знай свой город и край». Конкурс «Сибирские Афины вчера, сегодня, завтра»
	2  (инд)


	2
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.28.
	Городская программа «Люби и знай свой город и край». Конкурс «Люби и знай свой город и край» 
	1 (коллект)
	1
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.29.
	Научно-практическая конференция «Человек в истории 21 века. Юные дарования –Томску»
	1 (инд)

2 (инд)
	2

2
	«Краеведение»                  Пак Е.С

	5.30
	Программа «Учимся жить вместе» Фестиваль национальных идей
	лауреат (коллект)
	1
	 Игровой клуб «Забава»
КукушкинаТ.А.

	5.31
	Городская программа «Экополюс». Экологический конкурс «Экологическая кругосветка»
	2 (коллект)
	1
	 «Зеленая тропа» Нестерова Н. Н.

	5.32
	XIII Экологический слет «Чистая тропа»
	1 (коллект)
	1
	«Зеленая тропа» Нестерова Н. Н.

	5.33
	Городская программа «Экополюс». Медиа-игра 
	2 (коллект)
	1
	 «Зеленая тропа» Нестерова Н. Н.

	5.34
	Городская программа «Экополюс»

Фестиваль «Заповедная -2008» 
	Диплом  (коллект)
	1
	«Микромир»,     рук. Буянова Г.В.

	5.35
	XIII экологический слёт «Чистая тропа»
	Почетная грамота (коллект)
	1
	«Микромир»        

Буянова Г. В.                           

	5.36
	Городская программа «Экополюс». Экологический конкурс «Экологическая кругосветка»
	1 (коллект)
	1
	«Комнатное цветоводство»

Петрик М.А.

	5.37
	Экологический конкурс «Растения Томской обл.»
	3 (коллект)
	1
	«Юный эколог» Дубанос Л.В. 

	5.38
	Экологический конкурс «Заповедные земли – территория прав природы»
	Грамота (коллект)
	1
	«Экос»

Мальцева Т. В. 

	5.39
	Конкурс «Развитие и молодежь». Дискуссия «Мы за жизнь без табака»
	2 (коллект)
	1
	«Экос» Мальцева Т. В.

	6.
	Районный – 4 мероприятия
	
	
	

	
	
	1 место (лауреат 1 степени)
	89
	

	
	
	2 место (лауреат 2 степени)
	80
	

	
	
	3 место (лауреат 3 степени)
	44
	

	6.1
	Выставка декоративно-прикладного искусства «Вернисаж» в ДДТ «Планета»
	I место (инд.)


	1
	«Волшебный клубок»,

Савицкая Л.Н.

	
	
	Диплом участников 
	10
	ЦД «Лучики»

	6.2.
	Районный конкурс патриотической песни
	2 место (инд.)

 3 место (инд.)
	1

1
	Объединение эстрадного пения

Дегтярева Н.И.



	6.3.
	I научно-практическая конференция «Формула творчества».
	Лауреат I степени (инд.)
	1
	«Фортепиано»

Кузнецова К.И.

	
	
	Лауреат I степени (инд.)
	1
	 «Огонёк»,

Милюкова М. А..

Орлова Р.З.

	
	
	Лауреат I степени (инд.)
	1
	«Смена»,

Петрова М.В.

	
	
	Лауреат I степени (инд.)
	1
	Компьютерный класс,

Фролова Н.З.

	
	
	Лауреат II степени (инд.)
	1
	Фотоимидж

Запрягаева  И. Н.

	
	
	Лауреат II степени (инд.)
	1
	Изостудия,

Петрова Л.М.

	
	
	Лауреат II степени (инд.)
	1
	«Фрегат»,

Оголь И.Н.

	
	
	Лауреат II степени (инд.)
	1
	Компьютерный класс,

Фролова Н.З.

	
	
	Лауреат II степени (инд.)
	1
	Компьютерный класс,

Фролова Н.З.

	
	
	лауреат 2 степ. (инд.)

лауреат 2 степ. (коллект.)
	1

1
	«В мире прекрасного»

Каплинская Г.В.

	
	
	лауреат 1 степ (инд.)

лауреат 2 степ. (коллект.)
	2

1
	«Прикладное творчество»

Телков В.И

Телкова Л.И

	
	
	лауреат 2 степ. (инд.)
	1
	Рулинская Е.А.

	
	
	лауреат 2 степ. (коллект.)
	1
	Слепова В.И.

	
	
	лауреат 2 степ. (инд.)
	1
	Кореева Л.А.

	
	
	Спецприз 
	1
	Компьютерный класс,

Фролова Н.З.

	
	
	Спецприз
	1
	Компьютерный класс,

Новикова Е.С.

	6.4.
	Районная выставка  детского прикладного творчество «Белозёрское чудо».
	1 место (инд.)

 3 место (инд.)


	1

1
	«Волшебный клубок»,

Савицкая Л.Н.

	
	
	1 место (инд.)

2 место (инд.)

3 место (инд.)
	2

2

1
	Живографика

Крючкова С. В.

	
	
	1 место (инд.)

1место (коллект.)

2 место (инд.)
	2

1

1
	Керамика

Шмойлова С. Г.

	
	
	1 место (инд.)

2 место (инд.)

3 место (инд.)
	4

2

1
	Изостудия

Пилипенко Ж. В.

	
	
	1 место (инд.)

2 место (инд.)
	1

2
	Модное вязание

Кузнецова Н.. И.

	
	
	1 место (инд.)

	1
	«Рукодельница», 

Щербинина И.Г.

	
	
	 Сертификат участника 
	20
	ЦД «Лучики»

	
	
	I место (инд.)

2 место (инд.)

3- место (инд.)
	3

1

1
	«Бисероплетение»

Данченкова Г.А.


	
	
	I место (инд.)

2 место (инд.)
	2

2
	 «Золотая игла»

Козлова О.А.

	
	
	3 место (инд.)
	2
	«ИЗО  и худ. труд» 

Михалева С.М.

	
	
	I место (коллект.)

I место (инд.)

2 место (коллект.)

3 место (инд.)


	3

6

1

4
	Флористика, Плетение на коклюшках, руководитель Казакова Г.В.



	
	
	I место (коллект.)

I место (инд.)


	1

1
	Берестинка, руководитель Васильева О.К.

	
	
	I место (инд.)

2 место (инд.)

3 место (инд.)
	9

9

5
	Комп.класс, рук. Фролова Н.З.



	
	
	I место (инд.)

2 место (инд.)

2 место (коллект)

3 место (инд.)
	2

3

1

1
	Комп.класс. рук. Новикова Е.С.



	
	
	I место (инд.)

2 место (инд.) 

3 место (инд.)
	5

3

2
	Изостудия 

Петрова Л.М.



	
	
	2 место (коллект)

2 место (инд.)
	1

2
	«Нач.мод.одежды» Лобода Л.В

	
	
	1 (инд)

2 (коллект)             
	3

1
	ХохряковаТ. М.

	
	
	1(инд)

2 (инд)

3 (кол)

3 (инд)
	6

4

1

5
	Шаврин А.М.

	
	
	1 (инд)

2 (инд)

3 (инд)
	1

2

2
	Кучмин Ю.А.

Кучмин С.А.

	
	
	1 (инд)

2 (инд)

3 (инд)
	4

3

3
	Кустов Е.А.

	
	
	1 (инд)

2 (инд)
	1

1
	Голобокова О. Д.

	
	
	2(инд)
	1
	Тарабрин А.И.

	
	
	1 (инд)

2 (инд)
	3

2
	Сладкова Л.В.

	
	
	1 (инд)

2 (инд)

3 (инд)
	2

2

1
	Гончарук Ф. И.

	
	
	1 (инд)

2  (инд)

2 (кол)

3 (инд)
	2

2

1

3
	Никулин А. С.

	
	
	1 (инд)

1(кол)

2 (инд.)
	4

1

2
	Кореева Л.А.

	
	
	1 (инд.)

2 (кол.)
	2

1
	Ходанович М. Н.

	
	
	1 (инд)

3 (кол)
	3

1
	Гордеева Н. Н.

	
	
	1 (инд.)

2 (инд.)

3 (инд)
	2

2

1
	Рук.Бельтюкова Н. Г.

	
	
	1 (кол)

2 (инд.)

3 (кол)
	2

1

1
	Воевода О. А.

	
	
	1 (кол)

2 (инд.)

3 (кол)
	2

1

1
	Ткаченко С. С.

	
	
	1 (инд.)

2 (кол)

3 (инд.)
	2

1

2
	Жевлакова Н. А.

	
	
	1 (инд.)

2 (инд.)

3 (кол.)
	2

1

1
	Подзубанова Л.Г.

	
	
	1 (инд.)

2 (кол)

3 (инд.)
	2

1

2
	Иванова С.Л.

	
	
	1 (инд.)

2 (инд.)

3 (инд)
	2

2

1
	Самсонова Н. Н.


8. Социальная активность и социальное партнёрство учреждения.

8.1. Организационно-массовая и досуговая деятельность. Образовательные проекты различного уровня.

ДДТ «У Белого озера» и его структурные подразделения ежегодно являются организаторами более 250 досуговых мероприятий (календарные праздники, праздники, посвящённые памятным датам, игровые программы, организация каникул, открытие детских площадок и снежных городков, районные праздники), участниками которых становятся около 28000 детей и родителей (см. Таблицу 10). 
Таблица 10. Организационно – массовая работа ДДТ.

	Общее количество мероприятий 
	268

	Из них: внутренних
	220

	районных
	35

	городских
	2

	Общее количество участников
	29.363 чел.

	Из них:  дошкольный возраст
	7.719 чел.

	начальная школа
	2.967 чел.

	основная  школа  
	1.721 чел.

	средняя школа
	548 чел.

	все возрастные категории
	9.104 чел.

	для социальных партнёров
	10  (738 чел.)

	Мероприятия, проведённые для общеобразовательных школ и других образовательных учреждений (всего): 
	27 (1.406 чел.)

	Из них:  
	

	СОШ № 47
	4 (280 чел.)

	СОШ № 25
	5 (214 чел.)

	СОШ № 19
	4 (201 чел.)

	СОШ № 37
	4  (86 чел.)

	СОШ № 3
	1 (70 чел.)

	СОШ № 14
	3 (270 чел.)

	СОШ № 36
	2 (43 чел.)

	СОШ № 43
	1  (22 чел.)

	ДОУ № 98
	1 (60 чел.)

	ДОУ № 15
	1 (80 чел.)

	ДОУ № 14 
	1 (80 чел.)



Принципиально значимым для формирования единого образовательного пространства ДДТ является преимущественная доля внутренних мероприятий (до 90%ачимым для формирования единого образовательного пространства ДДТ является преимущественная доля внутренних мероприятий ()иях ). Приоритетность проведения внутренних мероприятий диктуется задачами развития параметров обобщенности, осознаваемости, эмоциональности среды (укрепления и переосмысления традиций, проработки символики, простраивание и углубление связей между объединениями и подразделениями, предоставление шансов на успех воспитанникам различных возрастов и категорий). Традиционными для ДДТ на протяжении многих лет являются:  проект-конкурс «Надежды нашего Дома», дни рождения и юбилеи структурных подразделений, новогодние праздники, дни семейного отдыха, игровые программы, летние лагеря, клубные проекты, тематические праздники. Организаторами  и ведущими мероприятий зачастую являются воспитанники – участники органов актива подразделений.


В 2008-09 уч.г.г более чем вдвое возросло количество мероприятий, проведённых на базе образовательных учреждений района (школ, детских садов) и мероприятий для социальных партнёров. 
Значительно увеличилось количество проектов, реализуемых структурными подразделениями (см. Таблицу 11).
Таблица 11. Проекты и программы ДДТ.
	Наименование программ и проектов
	Количество программ, проектов, участников

	Всего
	14 проектов, 2266 чел

	Внутренние программы и проекты
	9 проектов, 1626 чел

	«Академия творчества» (клуб «Огонёк»)
	270 чел

	Путешествие в Лукоморье» (клуб «Огонёк»)
	220 чел

	«Школа вожатых и туринструктов» (клуб «Фрегат»)
	47 чел

	«Каникулы без скуки» (клуб «Смена»)
	376 чел

	«Нам – 25!» (клуб «Смена»)
	383 чел.

	«Дредноут» (клуб «Смена»)
	50 чел.

	Конкурс программ и проектов по привлечению подростков (ДДТ)
	40 чел

	«Педагогический дивертисмент» (ДДТ)
	150 чел

	«Надежды нашего дома» (ДДТ)
	90 чел

	Районный
	3 проекта, 421 чел

	«Подарок своими руками»
	3 ОУ, 70 чел

	«Пора в дорогу!»
	5 ОУ, 186 чел

	«Формула творчества»
	9 ОУ, 165 чел

	Город 
	1 проект, 64 чел

	«От сердца к сердцу» (проект некоммерческих организаций)
	64 чел

	Регион 
	1 проект, 155 чел

	«Педагогика лета» (клуб «Фрегат»)
	1 проект,155 чел


9. Основные проблемы в деятельности учреждения.
Деятельность ДДТ в 2008-09 уч.г. в целом можно оценить как успешную. По большей части объёмных показателей (сохранность контингента, программное обеспечение, результативность образовательной деятельности, стабильность педагогического коллектива, индекс научно-методической активности учреждения, организационно-массовая и досуговая деятельность, материально-техническое обеспечение образовательного процесса) в учреждении наблюдается положительная динамика. Успешно реализованы программы деятельности структурных подразделений, реализуются долгосрочные  управленческие проекты, направленные на развитие учреждения.
Однако. в деятельности учреждения существует ряд проблем. требующих решения: 

1. Сохранение тенденций к «старению» педагогического коллектива и эксплуатации «сильного ресурса». 

2. Сохранение значительного разрыва в уровнях профессиональной подготовки педагогов внутри коллективов структурных подразделений. 

3. Тенденции к сокращению средне- и долгосрочных программ, доли воспитанников 14-17 лет и выпускников, отсутствие специальных программ, ориентированных на привлечение и сохранность данной целевой группы. 

4. Минимальное количество образовательных программ и проектов, способствующих увеличению доли мальчиков в составе контингента воспитанников.

5. Низкая эффективность использования внешних образовательных ресурсов в образовательной практике. 

6. Преобладание в образовательной практике и практике организации досуговых мероприятий репродуктивных форм и методов воспитания и обучении.

7. Размытость, рассогласованность представлений субъектов образовательного процесса о сущности и качественных характеристиках общих и специальных творческих способностей, промежуточных и конечных результатах образования и как следствие, 

8. «Усредненность» мониторинговых форм и процедур, рассчитанных на отслеживание и оценку учебного результата, а не на индивидуальный процесс становления и развития ребенка. Преобладание внешней оценки результатов образовательной деятельности (конкурсы, соревнования, выставки, оценка педагога), отстраненность воспитанников от процесса выработки критериев успешности и результативности, отслеживания и оценивания результатов, низкая рефлексивная и аналитическая культура.  

9. При очевидной положительной динамике развития образовательной среды наблюдается недостаточно высокий уровень следующих показателей, значимых для гармоничной творческой среды: эмоциональность, социальная активность, осознаваемость, обобщенность, широта, когерентность. 

10. Отсутствие системы работы педагогов и СП с образовательными запросами (изучение влияния запроса на изменение содержания и форм деятельности, влияние на запрос и т.д.), низкая ориентация на возрастные, индивидуальные особенности ребенка, особенности группы.

11. Жёсткость структуры системы управления, низкая мобильность управленческих программ, значительный разрыв в уровнях профессиональной компетентности управленцев.
10. Основные направления ближайшего развития учреждения.

Решение обозначенных проблем и дефицитов – стратегическая задача учреждения на новом этапе его развития. Педагогический коллектив ДДТ и управленческая команда обладают достаточным ресурсом для решения этой задачи. Эффективным механизмом её решения может стать разработка концепции ДДТ и долгосрочных программ развития структурных подразделений, запланированная на 2009 г. 
Предполагаемая цель программы развития ДДТ: Развитие факторов и параметров образовательной среды ДДТ, влияющих на развитие общих и специальных творческих способностей всех участников образовательного процесса.
Тактические задачи управления на 2009-10 уч.г.:

1. Организация подготовки и проведения 25-летнего юбилея ДДТ как средства качественного изменения образовательной среды учреждения по параметрам: эмоциональность, социальная активность, осознаваемость, обобщённость, широта.

2. Сокращение разрыва в уровнях профессиональной подготовки педагогов, активизация научно-методической деятельности педагогов через реализацию проекта «Педагогический дивертисмент» и переформатирование содержания и системы работы педагогических лабораторий.

3. Привлечение целевой группы средних и старших подростков, формирование преемственности в системе «дошкольник – младший школьник - подросток» в образовательной среде ДДТ через реализацию проектов, разработанных педагогами и инициативными группами в 2008-09 уч.г. и проведение конкурса программ и образовательных модулей, ориентированных на решение данной задачи.

4. Внедрение разработанной в 2008-09 уч.г.системы педагогического и управленческого мониторинга: четкое планирование и контроль мероприятий и процедур проведения мониторинга в СП, анализ результатов мониторинга, проведение экспертно-аналитического семинара с руководителями СП.

5. Поддержка и сопровождение исследовательской и инновационной  деятельности педагогов в области взаимодействия с образовательным запросом, создания творческой образовательной среды детских объединений и структурных подразделений, сопровождения образовательной инициативы воспитанников. развития творческих способностей всех участников образовательного процесса ДДТ.

6. Создание моделей взаимодействия с образовательным запросом в структурных подразделениях.

Отчет об исполнении бюджета и внебюджетных поступлений за 8 месяцев 2009г.

Органы государственной власти и управления:


- Депутаты Городской и Областной Думы


- Муниципальные  органы образования


- Департамент образования г.Томска


- Комитет  по делам молодежи, туризму и спорту





Зритель


Участники праздников, концертных программ








ССУЗы


- Лицей № 13


- Химико-технологический лицей


- Колледж культуры и искусств


- Педколледж








ВУЗы


- ТГАСУ


- ТГУ


- ТГУ





Общественные объединения, учреждения культуры


-Томский областной театр драмы


-Театр куклы и актёра «Скоморох»


- ТЮЗ


- Областная библиотека им. Пушкина


 -Областной художественный музей 


Союз детских организаций Томской области «Чудо»





ДОУ


Администрация 


Воспитатели





Школа





Администрация


Учитель


Классный руководитель








ДДТ








- Родители


- Семья





- Ребенок


- Подросток


- Юноша





Предприятия, организации:


- ОАО «Ролтом»            - Московский банк реконструкции и развития                      - ОАО «Сибкабель»


- ОАО «Трансгаз»





Социальный заказ на дополнительное образование в округе





Иные сотрудники





Культорганизаторы





Педагоги





Мл. тех. персонал





Психологи





Методисты





Лаборатории





Мастер -классы





Комиссии





Профком





Председатель профкома





Малые


педсоветы





Метод.


совет





Большой педагогический 


совет ДДТ





Советы дела





Проектные группы





Инициативные группы





Органы самоуправления детских объединений








Совет ДДТ





Воспитанники, родители, выпускники, друзья ДДТ





МО





Семинар





Огонек





Смена





ДДТ





Лира





Витраж





НМС





СПС





АХЧ





Филиалы 


в школах





Досуг. отдел





Службы, отделы





Детские объединения, студии, кружки





Лучики





I





II





Директор





Учредитель





Административный     совет





Административное управление





Профессионально – педагогическое управление





Творческие группы, профессиональные сообщества





Общее собрание членов профсоюза





Рук - ли СП





Зам. директора





Рук - ли  служб





III





Педагоги





Педагоги





Структурные подразделения





Общественное управление





СМИ 


Телекомпании: ГТРК  «Томск»


ТВ-2, СТС


Периодические издания


«Томский вестник»


«Красное знамя»


«Вечерний Томск»


Телекомпания  ТВ-2
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