
Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  педагога  дополнительного образования  

2018-2019 учебный год  

  ФИО  ______________________ ____________                                  Месяц _______ _____________ 
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I. Обеспечение высокого качества дополнительного образования в организации 
 

1.1 Стабильная посещаемость детского объединения воспитанниками         
(по итогам контрольных недель, в соответствии с тарификацией, по представлению руководителя СП) 
Количество детей на одного педагога (в случае, если  с группами работает несколько педагогов, дети делятся 

на всех) 
до 30 чел. 

свыше 30 чел  

Ежемес. 
 

 

 
1 
2 

      

1.2 Качественная сохранность контингента при укомплектованности групп согласно тарификации:                                           
 

от 86%  до 90%  
                                                                                              от 91% до 100%  

декабрь, 

май 
2 

2,5 

     

1.3 Участие воспитанников в конкурсах и фестивалях различного уровня, организаторами которых 

являются государственные организации образования, культуры или спорта, профессиональными 

сообществами (союз театральных деятелей, союз композиторов, и т.д. (без получения призовых 

мест: сертификаты, дипломы за участие) 
Кол-во человек – участников фестиваля, конкурса  суммируется 

1 чел (заочно)  
1 чел.  (очно) 

 

По кол-ву 

участнико

в 

 

 
0,1 
0,2 

     



1.4 Результативное участие воспитанников в конкурсах различного уровня (очно), организаторами 

которых являются государственные организации образования, культуры или спорта, 

профессиональными сообществами (союз театральных деятелей, союз композиторов, и т.д.  
Гран-при:  

1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

 

1 место:  
1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

2 место: 
1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

3 места и победы в номинациях в фестивалях 
1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

по факту 
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1.5 Результативное участие воспитанников в конкурсах различного уровня  (заочно), организаторами 

которых являются государственные организации образования, культуры или спорта, 

профессиональными сообществами (союз театральных деятелей, союз композиторов, и т.д.  

Гран-при:  

1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

1 место:  

1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

2 место: 

1чел. 

2 -5 чел.  

по факту 
 

 

 

1,5 

2 

3 

4 

 

1 

1,5 

2 

2,5 

 

0,7 

1 

 

     

Комментарий: В индивидуальной номинации ставится балл за каждого 

участника. 

Очное участие-это участие  детей в конкурсах, предполагающих 

публичное выступление детей (номер, спортивное состязание, 

конференция, защита работы, творческое задание, выполняемое 

непосредственно на  конкурсе фестивале) 

Заочное участие-это участие, не предполагающее публичное 

выступление детей, а только выставка работ и пр. В т.ч выставки 

изобразительного и прикладного творчества. 

 

Комментарий: В индивидуальной номинации ставится балл за каждого 

участника. 

Очное участие-это участие  детей в конкурсах, предполагающих 

публичное выступление детей (номер, спортивное состязание, 

конференция, защита работы, творческое задание, выполняемое 

непосредственно на  конкурсе фестивале) 

Заочное участие-это участие, не предполагающее публичное 

выступление детей, а только выставка работ детей и пр. В т.ч 

выставки изобразительного и прикладного творчества, видеозаписи 

концертных номеров и тд. 



6-10 чел. 

11-25 чел. 

3 места,  и победы в номинациях в фестивалях 
1чел. 

2 -5 чел.  

6-10 чел. 

11-25 чел. 

1,5 

2 

 

0,5 

0,7 

1 

1,5 

1.6 Выезд с детьми  при оформлении документов по сопровождению детей (приказ, запись в журнале 

инструктажа) 
в  пределах города 

1 чел.  
2-5 чел.  

6-10 чел  
11-25 чел.  

в пределах области 
1 чел.  

2-5 чел.  
6-10 чел  

11-25 чел.  
в пределах страны 

1 чел.  
2-5 чел.  

6-10 чел  
11-25 чел 

за пределы страны 
1 чел.  

2-5 чел.  
6-10 чел  

11-25 чел.  

по факту 
 
 

0,2 
0,8 
1 
1,5 
 
1,5 
2 
3 
5 
 
2,5 
4 
6 
8 
 
3 
5 
8 
10 

     

1.7 Работа с выпускниками  
 творческая встреча, мастер-класс  
реализация совместных проектов  

(подготовка номера, творческого отчета, работающего на имидж учреждения с презентацией)  

по факту 
1 
2 
 

     

1.8 Индивидуальное сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями 

(одаренные дети, дети ОВЗ, дети-инвалиды): реализация инд.образовательных программ, маршрутов, 

траекторий (при наличии форм фиксации, согласованных с руководителем СП, руководителем проекта )  
1 ребенок 

По факту 
 

 
0,5 

     

1.9 Реализация программ в режиме ПФДО (по представлению руководителя СП) 
3-5 детей 

6-10 детей 

По факту 
1 

1.5 

     



11-20 детей 
свыше 21 ребенка 

2 
2,5 

1.10 Участие обучающихся детского объединения в конкурсах различного уровня в течение каждого полугодия 

(от списочного состава обучающихся) 
свыше 40% 
свыше 60% 

декабрь, 

май 
1 
2 

     

1.11 Деятельность по развитию интеграции  структурных подразделений  ДДТ «У Белого озера» (обмен 

ресурсами, кадрами), презентация творческих номеров, программ  на  уровне ДДТ (при участии всех 

структурных подразделений) Например, спартакиада, «Надежды нашего дома» и пр…  
Присутствие на творческих мероприятиях с обучающимися  

Подготовка творческих номеров, презентаций своего СП   
организация  творческих мероприятий на уровне всех СП ДДТ  

 
 

 
0,5 
1 
2 

 

 

    

1.12 Работа с родителями (по представлению руководителя СП или при наличии записи в журнале работы с 

родителями) Баллы не суммируются. 
по факту 

1 
     

1.13 Организация  и проведение мероприятий различного уровня, работающих на внутреннее пространство СП 

(День открытых дверей, внутренние соревнования, каникулярные мероприятия, творческие программы и 

др.) 
 За одно мероприятие по плану творческих дел СП 

Выступление педагога детьми с концертными номерами, спортивными состязаниями, или роль ведущего, и 

т.д.) 
Организация мероприятия в СП (творческая программа, соревнования в СП, премьера спектакля, концертная 

программа)  

 

 

 

 

 
0,5 
1 

     

1.14 Организация  или участие в мероприятиях различного уровня не запланированных планом СП, ДДТ,  

работающих на имидж ОУ ( по заказу стейкхолдеров, партнеров и т.д.) 
 За одно мероприятие 

Выступление педагога детьми с концертными номерами или  роль ведущего  
Организация мероприятия (при наличии сценария)  

 

 

 
1 
3 

     

 

II. Продуктивность личного вклада педагога в повышение качества образования 

 

2.1 Защита образовательных программ, реализуемых педагогом (одной или нескольких) (по  представлению 

НМС) 

Баллы за каждую образовательную программу делятся на кол-во авторов. 
Модифицированные, модули 

Экспериментальные 
Авторские 

1 раз в год 

сентябрь 
 

1 
3 
5 

 

 

    

2.2 Мониторинг реализации образовательных программ (сбор и анализ данных, система ведения мониторинга) 

При наличии аналитической справки и сдачи общего мониторинга СП  
октябрь, 

декабрь, 

май  
1 

     



2.3 Транслирование педагогом опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной 

форме (выступление с докладом, открытые уроки, мастер-классы, пед. лаборатории, семинары, творческие 

отчеты  и т.д.) По представлению руководителя СП, НМС  

уровень общепедагогических событий ДДТ, пед.советы и др. 

городской, областной, региональный уровень 

уровень России и выше 

 

 

 
1 

1,5 
3 

     

2.4 Участие педагога в профессиональных конкурсах различного уровня, организаторами которых являются 

государственные организации образования, культуры или спорта  
без получения призовых мест  

наличие призовых мест  
уровень ОУ 

городской  

областной, региональный уровень 

уровень России и выше 

 

 
0,5 

 

1,5 
2 
3 
5 

     

2.5 Публикации, издательская деятельность (по факту выхода материала и презентации материала в ОУ):  
городской уровень  

областной, региональный уровень 

уровень России и выше 

 
1 
2 
3 

     

2.6 Реализация внутренних проектов СП 
Участие  

Реализация разработанного самостоятельного проекта (при наличии оформленных материалов)  

по факту 
0,5 
1,5 

     

III. Инновационная, исследовательская, опытно-экспериментальная деятельность, направленная на развитие ОУ 
(по представлению директора ДДТ, руководителя СП, НМС, администратора сайта) 

3.1 Организация  и проведение мероприятий различного уровня, работающих на внешнее пространство 

СП и имидж учреждения и имеющих статус городских, региональных программ  (Программа «Город, в 

котором тепло», «Солнечный город»,  
«Формула творчества» и др. социальные проекты). Соревнования и фестивали (при наличии  

утвержденного положения не ниже городского уровня) 
Помощь в организации 
Средняя включенность 

Высокая интенсивность 

по факту 
 

 

 

 
1 
2 
3 

     

3.2 Работа с интернет-ресурсами,  СМИ,  разработка и распространение информационных материалов, 

работающих на имидж учреждения 
Предоставление информационных материалов, фото, аудио и видео материалов о детском объединении, СП, 

ДДТ 
Администрирование сайта  

по факту 
 

0,5 
 

2 

     

3.3 Сопровождение педагогов  - участников профессиональных конкурсов (например, «Сердце отдаю детям»)  по факту 
2 

      



3.4 Привлечение внешних ресурсов (спонсоры, гранты, партнёры) для реализации образовательной программы, 

для ОУ (СП) 
Небольшой объем 

Средний объем 
Высокий объем 

по факту 
 

1 
2 
3 

     

3.5 Работа по гранту (дополнительная работа, при условии отсутствия финансирования на заработную плату) 
небольшой объем работы 

средний объем работы 
большой объем работы, высокая интенсивность 

по факту 
1 
2 
3 

     

3.6 Участие в проектно-исследовательской деятельности, в работе подпрограмм, педагогических 

лабораторий, творческих  групп (на основании приказа об инновационной деятельности ДДТ)                                                                                                                                                                  

Присутствие 
Представление имеющихся материалов для работы группы,  напр. исследоват. материалов, концертных 

номеров и пр.  
Средняя включенность  

Активное участие в работе групп. Наличие промежуточного материала (рабочего варианта), своевременно 

представленного руководителю группы (разработка сценария, видеоролик идр.)  
 Публичное представление оформленного материала по результатам работы (1 раз в год) 

Руководитель группы 

по факту 
 

0,2 
 

0,5 
1 
2 
 

3 
3  

     

 

IV. Обеспечение эффективного функционирования организации  
(по представлению директора ДДТ, руководителя СП, НМС) 

 
4.1 Выполнение работы, не входящей в должностную инструкцию. (Учитывается объем работы 

выполненной в течение месяца. Баллы за разные виды работ не суммируются) 

 

 
 

небольшой объем работы 
средний объем работы 

большой объем работы, высокая интенсивность 

в зависимос 

ти от 

выполнен 

ного объема 

работ 

 
1 
2 
3 

 

 

    

4.2 Работа в каникулярное время в лагере  (по представлению) 
Небольшой объем 

Средняя включенность  
Высокая интенсивность работы  

начальник лагеря 

по факту 
1 
3 
5 
7 

     

 

Примечания 

 При неукомплектованности групп в соответствии с тарификацией, при невыполнении должностных инструкций, нарушении правил 

внутреннего трудового распорядка баллы могут быть снижены (до 5 баллов) 



 При наличии ставки или ежемесячной фиксированной выплаты по отдельному показателю баллы не выставляются. 

 Руководитель, согласно протоколу комиссии СП, может добавить педагогу дополнительные баллы по некоторым позициям, но в 

сумме не более 5 баллов.  
 


